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KMU Pratteln

Statuten KMU Pratteln

Wo im Folgenden die méannliche Form verwendet wird, ist jeweils die weibliche sinngemass
im gleichgesteliten und gleichberechtigten Sinne mit gemeint.

1. Name, Sitz und Zweck
Art. 1

Unter dem Namen KMU Pratteln besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. des Schweizeri-
schen Zivilgesetzbuchs.

Der Sitz des Vereins befindet sich in Pratteln.

Der Verein ist Mitglied der Wirtschaftskammer Baselland. Er tritt der kantonalen Dachorgani-
sation mit der Gesamtheit seiner Mitglieder bei (vgl. Informationen zur Mitgliedschaft bei der
Wirtschaftskammer Baselland, Anhang 1).

Art. 2

Der Verein vertritt die Interessen des Handels, des Gewerbes, der Dienstleistungsbetriebe
und der Industrie. Zur Erreichung seiner Ziele bedient sich der Verein insbesondere folgen-
der Mittel:

1. Stellungnahme zu beruflichen, wirtschaftlichen und gewerblichen Fragen;
Wahrung der Berufsinteressen des Handels, des Gewerbes, der Dienstleistungsbetriebe
und der Industrie;
3. Vertretung der Vereinsinteressen in kommunalen und kantonalen Behdérden, in Kommis-
sionen sowie in Wirtschaftsgruppen;
Bekampfung des unlauteren Wettbewerbs;
Beratung bei Fragen des 6ffentlichen Beschaffungswesens;
Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung;
Pflege der Solidaritat und Férderung der Beziehungen unter den Mitgliedern;,
Férderung und Unterstiitzung gemeinsamer Aktionen im Interesse der Mitglieder oder
Mitgliedergruppen.

® N OO

2. Mitgliedschaft
Art. 3

Der Verein besteht aus Aktiv-, Patronats-, Gonner-, Frei- und Ehrenmitgliedern.
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Art. 4
Aktivmitglieder des Vereins kénnen werden:

a) Natirliche und juristische Personen, die selbstandig in Gewerbe, Handel, Dienstleistung
oder Industrie tétig sind, im Vereinsgebiet ein Geschéftsdomizil haben bzw. eine Nieder-
lassung betreiben und einen guten Ruf geniessen. Sie anerkennen die Statuten des KMU
Pratteln.

b) Nattrliche oder juristische Personen, die selbstandig in Gewerbe, Handel, Dienstleistung
oder Industrie tatig sind, einen guten Ruf geniessen, im Vereinsgebiet kein Geschafts-
domizil haben bzw. keine Niederlassung betreiben, sich aber zufolge ihrer Tétigkeiten mit
dem Verein und der Gemeinde Pratteln verbunden fuhlen und an der Aufgabenerflllung
und Zielerreichung des KMU Pratteln beteiligt oder interessiert sind. Sie anerkennen die
Statuten des KMU Pratteln.

Uber die Aufnahme von Aktivmitgliedern entscheidet der Vorstand nach freiem Ermessen,
wobei es ihm freisteht, die Entscheidung ausnahmsweise der Generalversammiung zu tber-
lassen. Er informiert die Generalversammlung Uber erfolgte Aufnahmen.

Aktivmitglieder haben je eine Stimme.

Art. 5

Patronatsmitglieder des Vereins kénnen juristische Personen werden, die an der Aufgaben-
erfillung und Zielerreichung des KMU Pratteln interessiert sind, sich aber nicht aktiv daran
beteiligen. Die Teilnahme an speziellen Projekten steht ihnen frei. Sie anerkennen die Statu-
ten des KMU Pratteln.

Uber die Aufnahme von Patronatsmitgliedern entscheidet der Vorstand nach freiem Ermes-
sen, wobei es ihm freisteht, die Entscheidung ausnahmsweise der Generalversammiung zu
Uberlassen. Er informiert die Generalversammlung Uber erfolgte Aufnahmen.

Patronatsmitglieder haben kein Stimmrecht.

Art. 6

Génnermitglieder des Vereins kénnen nattrliche oder juristische Personen werden, die nicht
selbstandig in Gewerbe, Handel, Dienstleistung oder Industrie tatig sind bzw. die im Vereins-
gebiet kein Geschéftsdomizil haben bzw. keine Niederlassung betreiben, sich aber zufolge
ihrer Tatigkeiten mit dem Verein verbunden fuhlen und an der Aufgabenerfillung und Zieler-
reichung des KMU Pratteln beteiligt oder interessiert sind. Sie anerkennen die Statuten des
KMU Pratteln

Uber die Aufnahme von Génnermitgliedern entscheidet der Vorstand nach freiem Ermessen,
wobei es ihm freisteht, die Entscheidung ausnahmsweise der Generalversammiung zu tber-
lassen. Er informiert die Generalversammiung ber erfolgte Aufnahmen.

Gonnermitglieder haben kein Stimmrecht.
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Art. 7

Zu Freimitgliedern kénnen natirliche Personen ernannt werden, die von der aktiven Ge-
schaftstatigkeit zuriickgetreten sind und/oder sich um den Verein oder die KMU-Férderung
verdient gemacht haben. Der Firmenmitgliedschaftsstatus wird dadurch nicht berthrt. Die
Freimitgliedschaft ist beitragsfrei. Freimitglieder anerkennen die Statuten des KMU Pratteln.
Juristische Personen kénnen keine Freimitgliedschaft erwerben.

Uber die Ernennung von Freimitgliedern entscheidet der Vorstand nach freiem Ermessen,
wobei es ihm freisteht, die Entscheidung ausnahmsweise der Generalversammiung zu Uber-
lassen. Er informiert die Generalversammlung Gber erfolgte Ernennungen.

Freimitglieder haben kein Stimmrecht.

Art. 8

Zu Ehrenmitgliedern kénnen natirliche Personen ernannt werden, die sich um den Verein
oder die KMU-Férderung besonders verdient gemacht haben. Der Firmenmitgliedschaftssta-
tus wird dadurch nicht bertihrt. Die Ehrenmitgliedschaft ist beitragsfrei. Ehrenmitglieder aner-
kennen die Statuten des KMU Pratteln. Juristische Personen kénnen keine Ehrenmitglied-
schaft erwerben.

Uber die Ernennung von Ehrenmitgliedern entscheidet die Generalversammlung auf Vor-
schlag des Vorstandes.

Ehrenmitglieder haben je eine Stimme.

Art. 9

Der Beitritt zum Verein erfolgt durch entsprechende Beitrittserkldrung. Diese hat schriftlich zu
erfolgen. Der Vorstand entscheidet Uber die Aufnahme.

Art. 10

Wird die Aufnahme in den Verein abgelehnt, wird dies dem Gesuchsteller schriftlich mitge-
teilt. Die Ablehnung bedarf keiner Begriindung.

Dem abgewiesenen Gesuchsteller steht die Rekursméglichkeit an die Generalversammiung
zu. Die Beschwerde muss innert 30 Tagen nach Kenntnisnahme der Nichtaufnahme einge-
schrieben beim Prasidenten zuhanden der Generalversammlung eingereicht werden. Sie hat
einen Antrag und eine Begriindung zu enthalten. Zur Ablehnung des Beitritts ist eine 2/3-
Mehrheit der anwesenden Stimmen der Generalversammlung erforderlich.
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Art. 11

Durch die Aufnahme in den Verein verpflichtet sich jedes Mitglied insbesondere

a. zur Einhaltung der Statuten und Reglemente,

b. zur Beachtung der Beschlisse, Vertrage und Vereinbarungen der Vereinsorgane;
c. zur fristgeméssen Bezahlung der Vereinsbeitrdge und

d. zur Wahrung der Vereinsinteressen.

Jedes Mitglied unterstiitzt die Organe des Vereins bei der Realisierung des Vereinszwecks.

Fur Aktivmitglieder ist der Besuch der Generalversammlung obligatorisch. Begrundete Ent-
schuldigungen sind schriftlich und rechtzeitig an den Prasidenten zu richten.

An den Versammlungen haben die anwesenden Aktiv- und Ehrenmitglieder je eine Stimme.
Patronats-, Génner- und Freimitglieder haben kein Stimmrecht.

Art. 12
Die Mitgliedschaft endigt:

a. Durch Austritt. Dieser kann auf das Ende eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer
zweimonatigen Frist erfolgen. Der Austritt ist dem Prasidenten zu Handen des Vorstands
schriftlich mitzuteilen.

b. Bei Einzelfirmen durch Tod des Geschaftsinhabers oder Verkauf der Firma, es sei denn,
der Rechtsnachfolger ersucht den Vorstand um Ubertragung der Mitgliedschaft mit allen
Rechten und Pflichten.

c. Durch Geschéftsaufgabe oder Konkurs.

d. Durch Ausschluss durch den Vorstand. Der Ausschluss bedarf keiner Begriindung. Dem
ausgeschlossenen Mitglied steht die Rekursméglichkeit an die Generalversammlung zu.
Die Beschwerde muss innert 30 Tagen nach Kenntnisnahme des Ausschlusses einge-
schrieben beim Préasidenten zuhanden der Generalversammlung eingereicht werden.
Sie hat einen Antrag und eine Begriindung zu enthalten. Zum Ausschluss ist eine 2/3-
Mehrheit der anwesenden Stimmen der Generalversammlung erforderlich.

Art. 13

Durch die Beendigung der Mitgliedschaft verliert das Mitglied séamtliche Rechte gegenuber
dem Verein. Fir alle Verpflichtungen, die wahrend der Mitgliedschaft entstanden sind, bleibt
es weiterhin haftbar. Allfdllige Rechtsnachfolger haften dem Verein gegeniiber fur alle aus
der Mitgliedschaft ihrer Rechtsvorganger entspringenden Verbindlichkeiten. Ausscheidende
Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vereinsvermégen.
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3. Organisation
Art. 14

Die Organe des Vereins sind:

a. die Generalversammlung;
b. der Vorstand,;
c. die Rechnungsprifung.

a. GENERALVERSAMMLUNG
Art. 15

Die ordentliche Generalversammiung ist das oberste Organ des Vereins. Sie findet mindes-
tens einmal jahrlich statt und erledigt folgende Geschéfte:

¢ Genehmigung des Protokolls der letzten Generalversammiung;
e Abnahme des Jahresberichts des Prasidenten;

¢ Abnahme weiterer Jahresberichte;

¢ Mutationen;

e Abnahme der Jahresrechnungen unter Kenntnisnahme der Rechnungsprifungen;
e Entlastung (Decharge) der verantwortlichen Organe;

e Wahl des Prasidenten und der Vorstandsmitglieder,

¢ Wahl der Rechnungsprifung;

e Genehmigung von Statuten und Reglementen;

¢ Genehmigung der Budgets und der Mitgliederbeitrége;

o Weitere Antrage des Vorstandes;

e Einsetzung und Antrdge von Fachkommissionen;

e Antrage der Mitglieder;

e Behandlung von Beschwerden;

¢ Anderung der Statuten;

¢ Ehrungen;

e Auflésung des Vereins.

Die ordentliche Generalversammlung wird vom Vorstand einberufen. Sie findet im ersten Ka-
lenderhalbjahr statt. Die schriftliche Einladung dazu ist, unter Angabe der Traktanden, min-
destens 20 Tage vor der Versammiung zuzustellen. Antrage der Mitglieder sind bis spates-
tens 10 Tage vor der Versammlung (Datum des Poststempels) schriftlich beim Prasidenten
einzureichen.

Art. 16
Ausserordentliche Generalversammlungen kénnen jederzeit einberufen werden:

a. von der Generalversammiung;
b. durch Vorstandsbeschluss;
c. von mindestens 1/5 der Mitglieder.
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Die Einladung hat unter Angabe der Traktanden zu erfolgen. Dabei ist nach Mdglichkeit eine
Einladungsfrist von 10 Tagen zu beachten. Fur die ausserordentliche Generalversammliung
gelten die Bestimmungen Uber die Generalversammlung sinngemass.

Art. 17

Den Vorsitz an der Generalversammlung fiihrt der Président oder — bei dessen Verhinderung
— der Vizeprasident oder ein Vorstandsmitglied.

Art. 18

Sofern die Statuten oder das Gesetz nichts anderes festlegen, erfolgen Wahlen und Be-
schliisse durch offenes einfaches Mehr der Stimmenden, wobei der Vorsitzende mitstimmt
und bei Stimmengleichheit den Stichentscheid gibt.

Abstimmungen und Wahlen missen geheim durchgefihrt werden, wenn dies vom Vorstand
beschlossen oder von 2/3 der anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder veriangt wird.

b. VORSTAND
Art. 19

Der Vorstand ist das ausfiihrende Organ des Vereins. Er besteht aus mindestens 5 Mitglie-
dern.

Der Vorstand wird von der Generalversammiung fur eine Amtsdauer von drei Jahren ge-
wahlt. Die Wiederwahl ist méglich. Der Vorstand konstituiert sich selbst, wobei die Wahl des
Prasidenten der Generalversammlung obliegt.

Art. 20

Dem Vorstand obliegen insbesondere folgende Pflichten:

Wahl von Vizeprasidenten und Konstituierung des Vorstands;

Leitung und Vertretung des Vereins;

Vollzug der Vereinsbeschliisse;

Verwaltung des Vereinsvermdgens;

Einberufung der Versammlungen;

Erledigung der laufenden Geschafte;

Aufnahmen und Ausschlisse von Mitgliedern;

Erstellung der Reglemente und des Budgets;

Durchfiihrung von Veranstaltungen des Vereins, insbesondere Gewerbeausstellungen;
Bestimmung von Delegierten des Vereins.

T S@ e ocooTp
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Der Vorstand hat alles Notwendige vorzukehren, was der Zweckverwirklichung und der Inte-
ressenwahrung der Mitglieder dient.

Die Ausgabenkompetenz des Vorstandes wird im Finanzreglement (Anhang 2) geregelt,
welches integrierender Bestandteil dieser Statuten ist.

Die rechtsverbindliche Unterschrift fihrt der Prasident, im Verhinderungsfalle der Vizeprasi-
dent, kollektiv mit einem Vorstandsmitglied.

Im Weiteren fallen dem Vorstand alle Aufgaben und Kompetenzen zu, die durch Gesetz oder
Statuten nicht einem anderen Organ zugewiesen sind.

Art. 21

Der Vorstand beschliesst durch einfaches Stimmenmehr, wobei der Vorsitzende mitstimmt
und bei Stimmengleichheit den Stichentscheid gibt. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn
mindestens drei Vorstandsmitglieder anwesend sind.

Zur Erfullung besonderer Aufgaben kann der Vorstand innerhalb seiner Reihen ad-hoc
und/oder standige Kommissionen ernennen und/oder Sachversténdige beiziehen. Diese er-
statten dem Vorstand Uber ihre Téatigkeit Bericht.

Art. 22

Die Behandlung spezifischer Fragen und Sachgeschéafte kann im Bedarfsfall speziellen
Fachgruppen und Fachkommissionen Ubertragen werden. Diese werden von der General-
versammlung oder vom Vorstand eingesetzt und konstituieren sich selbst. lhnen hat zwin-
gend mindestens ein Vorstandsmitglied anzugehéren. Uber ihre Tétigkeiten erstatten die
Fachgruppen und Fachkommissionen dem Vorstand bzw. der Generalversammlung regel-
massig Bericht.

¢. RECHNUNGSPRUFUNG
Art. 23

Die Generalversammlung wahlt zwei Rechnungsrevisoren und zwei Ersatzrevisoren (Supp-
leanten). Die Amtszeit dauert fest vier Jahre. Eine Wiederwahl ist mdéglich.

Die Revisoren prifen nach Ablauf des Rechnungsjahres die Rechnung und erstatten der
Generalversammlung schriftlich Bericht.

Die Rechnungsprifung kann einer geeigneten und fachlich ausgewiesenen externen Stelle
Ubertragen werden.

Seite 8/19



KMU Pratteln

4. Finanzielles

Art. 24

Die Einnahmen des Vereins setzen sich zusammen aus:
¢ Mitgliederbeitragen,

e Ertragen aus Aktivitdten und Veranstaltungen,

e Vermégensertragen,

e Spenden und Zuwendungen,
e Diversen Einnahmen.

Alle Mitglieder haben einen ordentlichen Jahresbeitrag zu bezahlen. Die Jahresbeitrage wer-
den durch die Generalversammlung festgelegt. Der Vorstand erlésst ein Beitragsreglement
(Anhang 3), welches integrierender Bestandteil dieser Statuten ist.

Die Vergitungen an die Vorstandsmitglieder werden im Entschédigungsreglement (Anhang
4) geregelt, welches integrierender Bestandteil dieser Statuten ist.

Art. 25
Als Geschéftsjahr gilt das Kalenderjahr.

5. Haftung
Art. 26

Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermégen. Die per-
soénliche Haftung der Mitglieder ist in jedem Fall ausgeschlossen.

6. Schlussbestimmungen
Art. 27

Streitfalle, die in Anwendung der Statuten, der Reglemente oder von Vereinsbeschlissen
entstehen, sind zur endgiltigen Entscheidung einem Dreierschiedsgericht zu unterbreiten.
Fur die Bestellung und das Verfahren gelten die Bestimmungen Uber die Schiedsgerichts-
barkeit von Art. 353 ff. der Schweizerischen Zivilprozessordnung.

Art. 28

Anderungen dieser Statuten kénnen nur von der Generalversammlung oder von der ausser-
ordentlichen Generalversammlung beschlossen werden, wenn 2/3 der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder zustimmen. Das Antragsrecht steht dem Vorstand oder 1/5 der
stimmberechtigten Mitglieder zu. Anderungsvorschldge der stimmberechtigten Mitglieder
sind spatestens 30 Tage vor der nachsten Versammlung dem Vorstand einzureichen und zu
begriinden. Diese sind der Einladung zur Generalversammlung beizulegen.
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Art. 29

Ein Antrag zur Auflésung des Vereins muss von mindestens 1/5 der stimmberechtigten Mit-
glieder dem Prasidenten eingereicht werden. Die Aufldsung des Vereins kann nur an einer
ausserordentlichen Generalversammlung mit nur diesem Traktandum erfolgen. Eine Gene-
ralversammlung, welche die Auflésung beschliesst, muss mindestens die Haifte der stimm-
berechtigten Mitglieder vereinigen. Zur Auflésung des Vereins bedarf es der Zustimmung von
mindestens 2/3 der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

Ein allfalliges Vermoégen wird fiduziarisch der Wirtschaftskammer Baselland Ubereignet, da-
mit es einem neuen Verein mit gleichen Zielen zur Verfigung gestellt werden kann. Erfolgt
innert 10 Jahren seit dem Auflésungsbeschluss keine solche Neugrindung, féallt das Depot
ins Eigentum der Wirtschaftskammer Baselland. Die Wirtschaftskammer Baselland bewahrt
auch das Archiv des Vereins zuhanden einer neu zu griindenden Berufsorganisation auf.

7. Inkrafttreten der Statuten

Diese Statuten treten mit ihrer Annahme durch die ausserordentliche Generalversammlung
vom 2. September 2014 rlckwirkend per 1. Januar 2014 in Kraft.

Sie ersetzen die Statuten vom 16. Juni 1997 sowie alle weiteren bisherigen Satzungen,
Nachtrage und Anderungen.

Pratteln, 2. September 2014

Die Vizeprasidentin: Simone Schaub
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Anhédnge zu den Statuten

1. Informationen zur Mitgliedschaft beim kantonalen Dachverband der KMU, der Wirt-
schaftskammer Baselland (Anhang 1 zu den Statuten)

Finanzreglement (Anhang 2 zu den Statuten)

Beitragsreglement (Anhang 3 zu den Statuten)

Entschadigungsreglement (Anhang 4 zu den Statuten)

Reglement KMU-Geschenkgutscheine (Anhang 5 zu den Statuten)

o wbd
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Informationen zur Mitgliedschaft beim kantonalen Dachverband der KMU, der
Wirtschaftskammer Baselland (Anhang 1 zu den Statuten)

Die Wirtschaftskammer Baselland

Die Wirtschaftskammer Baselland ist die Interessengemeinschaft der Klein- und Mittelunter-
nehmen (KMU) aus Gewerbe, Handel, Dienstleistung und Industrie sowie der Selbsténdi-
gerwerbenden im Kanton Baselland. Sie wirkt als Dachorganisation der ihr angeschlossenen
értlichen und regionalen KMU-Vereinigungen (Gewerbe- bzw. Gewerbe- und Industrieverei-
ne), der Berufs- und Branchenverbande sowie der Einzelmitglieder. lhre Organisationsstruk-
tur stutzt sich auf eine dezentrale, starke Basis. Uber 10'000 KMU und Uber 100 kommunale,
regionale und kantonale Verbande und Organisationen bauen auf die mittelstandische Soli-
daritat und vertrauen der Geschiftsstelle der Wirtschaftskammer im «Haus der Wirtschaft»
ihre Interessenvertretung an.

Der Einsatz der Wirtschaftskammer gilt in erster Linie der Schaffung bzw. Erhaltung optima-
ler wirtschaftlicher, politischer und fiskalischer Rahmenbedingungen fur die kleinen und mitt-
leren Unternehmen. Neben der zentralen Aufgabe der wirtschaftspolitischen Interessenver-
tretung bietet die Geschaftsstelle im «Haus der Wirtschaft» den Mitgliedern und angeschlos-
senen Organisationen eine breite Dienstleistungspalette an.

Die Mitgliedschaft bei der Wirtschaftskammer Baselland

Der KMU Pratteln ist als regionale KMU-Vereinigung Kollektivmitglied beim kantonalen
Dachverband der KMU, der Wirtschaftskammer Baselland. Er ist der Wirtschaftskammer Ba-
selland als Mitgliedsektion mit all seinen Mitglieder angeschlossen. Das bedeutet, dass das
einzelne Mitglied mit seinem Beitritt zum KMU Pratteln gleichzeitig die Mitgliedschaft bei der
Wirtschaftskammer Baselland erwirbt.

Die Mitgliedschaft bei der Wirtschaftskammer Baselland gewéhrleistet jedem einzelnen Mit-
glied des KMU Pratteln Zugang zum umfassenden Dienstleistungsangebot des kantonalen
Dachverbands und ebenfalls zum grossen Beziehungsnetz in Politik und Wirtschaft. Mit ihren
vereinten Kraften und ihrer gemeinsamen Starke im kantonalen Dachverband der KMU si-
chern die Mitglieder die Wahrung und Férderung der wirtschaftlichen Interessen der Selb-
standigerwerbenden und Unternehmungen aus Gewerbe, Handel, Dienstleistung und Indust-
rie. Als Mitgliedsektion ist der KMU Pratteln mit zurzeit drei Delegierten in der Delegierten-
versammiung der Wirtschaftskammer Baselland vertreten, welche dort die Interessen der
Mitglieder des KMU Pratteln vertreten.

Der jéhrliche Mitgliederbeitrag an die Wirtschaftskammer Baselland des einzelnen Mitglieds
des KMU Pratteln (zurzeit CHF 45.00 pro Jahr) ist im Jahresbeitrag an den KMU Pratteln in-
begriffen. Von diesen CHF 45.00 geht rund die Hélfte an den Schweizerischen Gewerbever-
band (SGV), den schweizerischen Dachverband der KMU. Die Abrechnung des Mitglieder-
beitrags erfolgt direkt zwischen dem KMU Pratteln und der Wirtschaftskammer Baselland.
Uber die konkrete Verwendung des bei der Wirtschaftskammer Baselland verbleibenden
Mitgliederbeitrags beschliesst ausschliesslich der Wirtschaftsrat Baselland (Présidentenkon-
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ferenz der Mitgliedsektionen), in welchem der KMU Pratteln mit einem Sitz und einer Stimme
vertreten ist.

Der statutarische «Aktionsfonds der Baselbieter KMU»

Der statutarische «Aktionsfonds der Baselbieter KMU» dient — im Interesse der Gesamtheit
der Verbandsmitglieder — der Finanzierung von Aktivitaten zur Starkung und zur Verteidigung
der Position der Selbsténdigerwerbenden und der KMU aus Gewerbe, Handel, Dienstleis-
tung und Industrie. Insbesondere bezweckt er die Abwehr von wirtschafts- und unternehmer-
feindlichen Volksinitiativen, Referenden, Gesetzen, Verordnungen und Reglementen.

Der statutarische Aktionsfonds wird von der Gesamtheit aller Mitglieder getragen, indem je-
des der Wirtschaftskammer angeschlossene Mitglied einen jéhrlichen Beitrag in diesen
Fonds leistet (zurzeit CHF 35.00 pro Jahr). Dieser Beitrag ist im jahrlichen Aktivmitgliederbei-
trag des KMU Pratteln nicht inbegriffen. Er wird beim einzelnen Mitglied jéhrlich direkt von
der Wirtschaftskammer Baselland in Rechnung gestellt und einkassiert. Uber die konkrete
Verwendung der Mittel des «Aktionsfonds der Baselbieter KMU» beschliesst ausschliesslich
der Wirtschaftsrat Baselland (Prasidentenkonferenz der Mitgliedsektionen), in welchem der
KMU Pratteln mit einem Sitz und einer Stimme vertreten ist.

Die Familienausgleichskasse GEFAK

Die «Familienausgleichskasse GEFAK» ist die Nachfolge-Organisation der aufgrund der Ge-
setzesanderungen auf schweizerischer und in der Folge auch auf kantonaler Ebene (wie
auch alle anderen Familienausgleichskassen) per 31. Dezember 2006 im Kanton Basel-
Landschaft nicht mehr anerkannten «GEFAK Baselland». Sie hat per 1. Januar 2007 alle
Rechte, Verbindlichkeiten und Pflichten derselbigen tibernommen und wird seither unter dem
Namen «Familienausgleichskasse GEFAK» als besonderer Dienstzweig ihres Grlnderver-
bands, der Wirtschaftskammer Baselland, gefiihrt. Die «Familienausgleichskasse GEFAK»
bildet auf der Grundlage des durch den Grinderverband beschlossenen und vom Kanton
Basel-Landschaft genehmigten Kassenreglements eine vom Grinderverband errichtete Fa-
milienausgleichskasse fir Arbeitgebende, Selbsténdigerwerbende und Arbeitnehmende mit
Arbeitgebenden ohne Beitragspflicht.

Leistungsauszug

Die Haupttatigkeit liegt bei der Veranlagung und Ausrichtung von gesetzlichen Familienzula-
gen. Im Rahmen von ebenfalls gesetzlich definierten, weiteren Aufgaben und Leistungen
werden im Auftrag der Vertragsparteien von verschiedenen Gesamtarbeitsvertragen (GAV)
zahlreiche spezifische Sozial-Ausgleichsleistungen zwischen allen angeschlossenen Arbeit-
gebenden abgewickelt, insbesondere Lohnausfall-Entschadigungen bei Militar-, Zivilschutz-
oder Zivildienst, Lohnausfall-Entschadigungen bei UVG-Karenztagen, Lohnausfall-
Entschadigungen bei Ausilbung von éffentlichen Amtern und gesetzlichen Pflichten, Lohn-
ausfall-Entschadigungen  bei  beruflicher Weiterbildung und Absenzen, Ferien-
Ausgleichskasse firr zuséatzliche Ferienguthaben von élteren Arbeitnehmenden, Lohnfortzah-
lungen bei Todesfall, Veranlagung und Inkasso von GAV-Vollzugskostenbeitrdgen (auch bei
Arbeitgebern im Ausland fir deren in die Schweiz entsandten Arbeitnehmenden), usw.
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Gesetzliche Bestimmungen

Seit 2007 hat der Kanton Baselland ein neues Familienzulagengesetz”. Dieses moderne,
letztmals am 7. Mai 2009 dem neuen Bundesgesetz angepasste Gesetz hat zahlreiche Un-
gleichheiten im Bereich der Familienausgleichskassen beseitigen kénnen. Vor dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes bestanden massive Ungerechtigkeiten, indem beispielsweise zwi-
schen einzelnen Branchen riesige Unterschiede in der Hohe der zu entrichtenden Arbeitge-
berbeitrage klafften — und zwar zu Ungunsten des Gewerbes. Mit dem neuen Gesetz ist die
Benachteiligung des Gewerbes stark gemildert. Der darauf gestitzte Ausgleich stelit sicher,
dass zum Beispiel die grossen Industrie- und Dienstleistungsbranchen wie Chemie / Phar-
ma, Finanzdienstleister usw., die frilher gegeniiber dem Gewerbe mit ungleich tieferen Pra-
mien operieren konnten, gleichermassen in den Gesamtausgleich mit einbezogen sind.

Kassen-Zugehdrigkeit / Kassen-Anschlusspflicht

Im massgeblichen Einfuhrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber die Familienzulagen ist die
Kassen-Zugehérigkeit bzw. die Kassen-Anschlusspflicht klar und restriktiv geregelt. Das
frihere, unsolidarische Wunschkonzert von Einzelnen ist — zu Gunsten des Gewerbes —
nicht mehr moglich. Dabei wurde die gleiche Regelung Gbernommen, wie sie die AHV-
Gesetzgebung schon seit deren Anbeginn kennt: massgebend fur die Kassenzugehdrigkeit
eines Unternehmens ist dessen Verbandszugehérigkeit. Sie gibt vor, mit welcher Kasse die
Beitrage und Leistungen abzurechnen sind. Verfugt ein Unternehmen Gber Mitgliedschaften
in verschiedenen Verbdnden mit verbandseigenen Ausgleichskassen, so kann es zwischen
den entsprechenden Verbandskassen wahlen. Die kantonale Ausgleichskasse dient nur
noch als Auffangkasse firr jene Unternehmen, die keinem entsprechenden Verband ange-
schlossen sind und als Kasse fur Nicht-Erwerbstatige. Daraus ergibt sich: wer in eine ge-
werbliche Organisation aufgenommen wird, wirkt auch solidarisch mit dem gesamten Ge-
werbe in der Familienausgleichskasse des Gewerbes mit.

Die AHV-Ausgleichskasse Wirtschaftskammer 114

Die AHV-Ausgleichskasse Wirtschaftskammer 114 ist die von der Wirtschaftskammer Basel-
land gegriindete und als besonderer Dienstzweig des Grinderverbands gefuhrte AHV-
Ausgleichskasse nach AHV-Gesetz?. Sie wickelt die Beitrdge und Leistungen gemass die-
sen gesetzlichen Bestimmungen ab. Massgebend fur die Kassenzugehdrigkeit eines Unter-
nehmens ist gemass den Gesetzesbestimmungen dessen Verbandszugehorigkeit. Sie ge-
ben vor, mit welcher Kasse die Beitrdge und Leistungen abzurechnen sind. Verfligt ein Un-
ternehmen Uber Mitgliedschaften in verschiedenen Verbanden mit verbandseigenen AHV-
Ausgleichskassen, so kann es zwischen den entsprechenden Verbandskassen wahlen. Die
kantonale AHV-Ausgleichskasse dient nur als Auffangkasse fir jene Unternehmen, die kei-
nem entsprechenden Verband angeschlossen sind.

' Einfuhrungsgesetz vom 7. Mai 2009 zum Bundesgesetz tber die Familienzulagen
(EGFamZG, GS 36.1200, SGS 838)

2 Bundesgesetz vom 20. Dezember 1946 Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung
(AHVG, SR 831.10)

Liestal, Januar 2012
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FINANZREGLEMENT (Anhang 2 zu den Statuten)

Wo im Folgenden die ménnliche Form verwendet wird, ist jeweils die weibliche sinngeméss
im gleichgestellten und gleichberechtigten Sinne mit gemeint.

Finanzkompetenz des Vorstands

Der Vorstand hat die Kompetenz, ausserhalb des von der Generalversammlung genehmig-
ten Budgets (ber CHF 5'000.00 pro Kalenderjahr frei zu verfugen.

Dieses Finanzreglement ist anldsslich der ausserordentlichen Generalversammiung vom
2. September 2014 angenommen und riickwirkend auf den 1. Januar 2014 in Kraft gesetzt

worden.
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BEITRAGSREGLEMEN T (Anhang 3 zu den Statuten)

Wo im Folgenden die ménnliche Form verwendet wird, ist jeweils die weibliche sinngemass
im gleichgestellten und gleichberechtigten Sinne mit gemeint.

Das Beitragsreglement regelt die Héhe der von den Mitgliedern zu erhebenden bzw. von
diesen zu entrichtenden jahrlichen Mitgliederbeitrage. Diese sind alljéhrlich an der General-
versammlung mit dem Budget zu genehmigen.

1. Verfahren

Die Mitgliederbeitrage werden den Mitgliedern des KMU Pratteln einmal jéhrlich in Rechnung
gestellt und einkassiert. Diese Aufgabe kann mittels Vorstandsbeschluss auch Dritten tber-
tragen werden.

2. Mitgliederbeitridge

a) Grundbeitrdge

Die pro Vereinsjahr (Kalenderjahr) zu entrichtenden Mitgliederbeitrage betragen

- fur Aktivmitglieder: Grundbeitrag CHF 170.00
- fur Patronatsmitglieder. Mindestbeitrag CHF 170.00
- fir Gonnermitglieder: Mindestbeitrag CHF 60.00

Mit den Patronatsmitgliedern kann der Vorstand mit Blick auf deren wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit im Rahmen einer schriftlichen Vereinbarung auch individuell héhere Beitrage
vereinbaren.

Mit den Génnermitgliedern kann der Vorstand im Rahmen einer schriftlichen Vereinbarung
auch individuell hohere Beitrage vereinbaren.

Frei- und Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit.

Zur Teil-Abgeltung ihrer Aufwendungen im Zusammenhang mit der Vorstandsarbeit sind alle
Vorstandsmitglieder von der Entrichtung des Grundbeitrags befreit.
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b) Projektbeitrdge

Fur spezielle Projekte oder spezifische Teile davon kénnen von den Aktiv- und Patronats-
mitgliedern Projektbeitrage erhoben werden.

Der Vorstand kann Patronatsmitglieder auf begriindetes Gesuch hin fur einzelne Projekte
von der Pflicht zur Bezahlung von Projektbeitragen befreien.

Génner-, Frei- und Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht von Projektbeitrégen be-
freit.

Projektbeitrdge sind von der Generalversammlung zusammen mit einem entsprechenden
Projektbudget zu genehmigen.

Dieses Beitragsreglement ist anlédsslich der ausserordentlichen Generalversammiung vom
2. September 2014 angenommen und riickwirkend auf den 1. Januar 2014 in Kraft gesetzt
worden.
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ENTSCHADIGUNGSREGLEMENT (Anhang 4 zu den Statuten)

Wo im Folgenden die ménnliche Form verwendet wird, ist jeweils die weibliche sinngemaéss
im gleichgestellten und gleichberechtigten Sinne mit gemeint.

Das Entschadigungsreglement regelt die Vergltungen an die gewéhlten Vereinsorgane:

1. Jahres-Grundpauschale fiir Vorstandsmitglieder

Der Vereinsvorstand erhalt fur seine Tatigkeiten fur den KMU Pratteln eine Pauschalent-
schadigung von CHF 7000.00 pro Kalenderjahr. Die Aufteilung dieses Gesamtbetrags auf
die einzelnen Vorstandsmitglieder liegt in der Kompetenz des Vorstands.

2. Aufwandungen gegeniiber Dritten

Aufwandungen der Vorstandsmitglieder gegentiber Dritten werden zusétzlich gegen Abgabe
von entsprechenden Belegen entschadigt.

Dieses Entschadigungsreglement ist anlédsslich der ausserordentlichen Generalver-
sammiung vom 2. September 2014 angenommen und riickwirkend auf den 1. Januar 2014 in
Kraft gesetzt worden.
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REGLEMENT KMU-GESCHENKGUTSCHEINE (Anhang 5 zu
den Statuten)

Wo im Folgenden die ménnliche Form verwendet wird, ist jeweils die weibliche sinngemé&ss
im gleichgestellten und gleichberechtigten Sinne mit gemeint.

Das Reglement KMU-Geschenkgutscheine regelt die Abgabe, Entgegennahme und Einl6-
sung dieser Gutscheine des KMU Pratteln.

1. Abgabe der KMU-Geschenkgutscheine

KMU-Geschenkgutscheine kénnen in Stuckelungen von CHF 10.-- / CHF 20.-- / CHF 50.—
zum Nominalwert an folgender Verkaufsstelle bezogen werden:

e Basellandschaftliche Kantonalbank, Bahnhofstrasse 16, 4133 Pratteln

2. Pflicht zur Entgegennahme von KMU-Geschenkgutscheinen

Aktivmitglieder sowie Ehrenmitglieder, die noch selbststandig in Handel, Gewerbe und
Industrie tatig sind, sind verpflichtet, KMU-Geschenkgutscheine entgegenzunehmen.

Mit den Patronatsmitgliedern kann der Vorstand im Rahmen einer schriftlichen Vereinba-
rung eine Pflicht zur Entgegennahme von KMU-Geschenkgutscheinen individuell vereinba-
ren.

Es darf kein Retourgeld ausbezahlt werden, wenn das Entgelt der erbrachten Leistung den
Wert des KMU-Geschenkgutscheines nicht erreicht.

3. Einlosen der KMU-Geschenkgutscheine

Die einzuldsenden KMU-Geschenkgutscheine miissen auf der Rickseite mit dem entspre-
chenden Firmenstempel des KMU Pratteln-Mitglieds versehen sein und kénnen ohne Abzug
von Kommissionen und/oder Gebihren zum Nominalwert bei der nachstehend aufgefihrten
Platzbank zur Gutschrift eingereicht oder in bar eingeldst werden:

e Basellandschaftliche Kantonalbank, Bahnhofstrasse 16, 4133 Pratteln

Einmal eingeléste Gutscheine dirfen nicht mehr in Umlauf gebracht werden. Jeder KMU-
Geschenkgutschein darf nur einmal verkauft werden. KMU-Geschenkgutscheine dirfen nur
gegen Ware oder Dienstleistungen entgegengenommen werden.

Dieses Reglement KUM-Geschenkgutscheine ist anldsslich der ausserordentlichen General-
versammlung vom 2. September 2014 angenommen und riickwirkend auf den 1. Januar
2014 in Kraft gesetzt worden.
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